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CONSTANCIA DE FIJACION

Pitalito Huila, 9 de Enero de 2024

En la fecha se fija en la cartelera Principal y de la Gerencia de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Pitalito, la Convocatoria Interna N° 001 de 2024 PARA
PROVEER ENCARGO EN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA para el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 13, ubicado en el Subproceso de

Contabilidad.

/
ANA LUZ TRUJILLO MUNOZ
Profesional Universitario — Talento Humano (E)
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CONVOCATORIA INTERNA N° 001 DE 2024 PARA PROVEER ENCARGO EN
EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

SOLO PARA SERVIDORES PUBLICOS INSCRITOS EN EL REGISTRO PUBLICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA QUE LABOREN EN LA E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO HUILA

La Profesional Universitario — Talento Humano (E), convoca e invita a todos los
funcionarios de Carrera Administrativa con nombramiento en propiedad adscritos a la
Planta de cargos de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio De Pitalito Huila, que
tengan derecho y consideren que cumplan con los requisitos exigidos en la Ley 909 de
2004 en su articulo 24 y 25, Ley 1960 del 27 de Junio de 2019 y el Criterio Unificado
13082019 de la C.N.S.C, para que participen en el proceso de provision transitoria de un
(1) emplec de carrera a través de la figura de ENCARGO en los empleos del nivel

Profesional:

Asignacion Formacion

N° de Denominacion Dependencia
Salarial P Académica

cargos Nivel del Empleo

Cédigo|Grado Experiencia

Titulo de
formacién

rofesional en . .
P Treinta y seis

Contaduria
Publica de los| C© dzeses

1 |profesional| rofesional o g | 43 | $5.283.306 | Contabilidad |nicleos basicos e
Universitario o experiencia

de conocimiento .
. profesional

en Economia, .

- . relacionada
Administracioén,
Contaduria y
Afines.

PROCESO DE POSTULACION: Para la postulacion al encargo del empleo de Carrera
Administrativa indicado en este proceso, se debe presentar mediante oficio dirigido a la
Profesional Universitario — Talento Humano (E), con las siguientes especificaciones:

a. Se identifique el funcionario postulante junto con el cargo en el que actualmente esta
nombrado en propiedad y en carrera administrativa, identificando codigo del cargo y

grado salarial.

b. Manifieste su voluntad o no de ser considerada su historia laboral para el respectivo
cargo al que pueda acceder en calidad de encargo.

c. Se identifique el nivel del cargo al que se postula. @
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d. Nombre del cargo al que se postula, cédigo y grado (Ver manual de Funciones
publicado).

Se detalla el cronograma de ejecucion:

DETALLE FECHA Lugar Hora
Lunes a Jueves de
7:00 a.m. a 12:00
. my 2:00 a 6:00
Pgsetgelic;%r;ejey 9 al 15 de Enero | Oficina Talento p.m, Viernes de
Documento de 2024 Humano 7:00 a.m. a 12:00
my 2:00 a 5:00
p.m
Estudio de verificacion de 17y 18 Oficina Talento Hasta las 6:00
requisitos de Enero de 2024 Humano pm
Informe de reporte a la 19 de Enero de Gerencia 5:00 pm
Gerencia 2024

En caso de empate conforme a los lineamientos de la CNSC:

“Parégrafo: En caso de EMPA TES, dada la pertinencia interna institucional, con
respecto a los criterios que plantea la C. N.S.C., se optaréa por el siguiente orden:

1°, Mayor puntaje obtenido en la ultima calificacion definitiva del desempefio.

2°, El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia
relacionada (de acuerdo a lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias

Laborales).
3°. El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la Entidad.

4°. El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el
ejercicio de sus funciones durante los dltimos cuatro (4) afios.

5°, E| servidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los
términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de
atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se

dictan otras disposiciones”.

6°. El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y

adicional al requisito maximo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la
informacién que se encuentre en la historia laboral. Se debera establecer un puntaje por

cada titulo de educacién formal adicional al requisito maximo.

7°. Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de

provision. @
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8% El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, para lo cual deberad aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo

establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

9. De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos, de Control Interno.”

La Publicacién de la Presente Convocatoria Interna N° 001 de 2024 se realizara en las
Carteleras de Gerencia y Principal, en la Pagina Web Oficial y los medios de
comunicacién internos de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Pitalito.

Cualquier informacién adicional dirigirse al Area de Talento Humano.

Pitalito, 9 de Enero de 2024

ANA LUZ JILLO MUNOZ
Profesional Universitario — Talento Humano (E)

V°B°/ RUBEN DARIO RIVERA SULEZ
Asesor Juridico
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CARTA DE POSTULACION CONVOCATORIA INTERNA
N°001 DE 2024

Doctora

ANA LUZ TRUJILLO MUNOZ

Profesional Universitario Talento Humano (E)
ESE Hospital Departamental San Antonio

Pitalito

Yo mayor de edad, identificado (a) con cédula de

ciudadania numero expedida en funcionario (a)

inscrito (@) en carrera Administrativa, titular del cargo
cddigo grado del Nivel me

permito solicitar a Usted que S NO se tenga en cuenta mi historia laboral

para el encargo en vacancia existente en la Planta de Personal de acuerdo a
Convocatoria Interna N° 001 de 2024 publicada por la E.S.E Hospital Departamental San

Antonio de Pitalito, al cual me postulo al cargo de:

CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 CONTABILIDAD

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
C.C

Teléfono

GESTION DOCUMENTAL:
Original: Persona natural y/o juridica (destinatario) Te atendemos
12 Copia: Dependencia Productora conel CO? az’;,n

Resolucién No. 210 del 15 de Junio de 2010
Camino a la Acreditacion




