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Socializacion, Induccién y Reinduccion Sobre los
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- A Neiva (186 Km, promedio 4 horas), Bogota D.C. (500
km, promedio 10 horas) y Cali (440 km, promedio 10
horas).

- “LABOYANO”.

- Capital Artesanal del Huila.

- Estrella Vial del Sur de Colombia.

- 2° Municipio mas poblado e importante del Huila
(164.000: 58% zona rural y el 42% zona urbana).

- Mayor Productor de Café de Colombia (11.700 Has).

- “Taza de Oro” — Mejor Café del Pais (suave y excelso).

Potencial Turistico.
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- Desarrollo permanente.
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Il Trascendencia del HDSP { o

E.S.E. Hospital Departamental
San Antonio de Pitalito
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Segundo Nivel con servicios complementarios de 3er
nivel de atencion (tipo IIB desde el 2013).

Poblacion Potencial de 500.000 habitantes aprox. (Pitalito
164.000, Zona Sur del Huila 170.000 y Poblaciones
Dptos. Vecinos 166.000).

Poblacion Atendida (75% Reég. Subsidiado, 14% Rég.
Contributivo y 11% Otros).

Terreno de 80.000 m2 (20.682 m? area construida y
59.318 m? de area no construida). 150 Camas en
Hospitalizacion.

Modelo de Atencion Centrado en el Paciente y su
Familia, con altos estandares de Calidad.

Hospital como area de practica para Médicos Residentes.

Talento Humano Comprometido con la Institucion
(Familia Hospitalaria).
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Programa Territorial de Reorganizacion, Rediseiho y

Modernizacion de las Redes — PTRRMR

Municipios Entidad Clasificacion

Acevedo E.S.E. Hospital San Francisco Javier |B

Elias E.S.E. Hospital Municipal Local | A

Isnos E.S.E. Hospital San José |B

RED ZONA Opora!oa E.S.E. Hospital quid Molina Mufnoz | B
SUR Palestina E.S.E. Camilo Truijillo Silva |B
Pitalito E.S.E. Hospital Departamental San Antonio I B

Pitalito E.S.E. Municipal Manuel Castro Tovar |C
Saladoblanco [E.S.E. Hospital Nuestra Sefora de las Mercedes | B

San Agustin [E.S.E. Hospital Arsenio Repizo Vanegas |B

Timana E.S.E. Hospital Municipal San Antonio | B
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Participacion de la Poblacion del Sur Del Huila Vs. Total Dpto Del Huila Participaciéon de la Poblacién del Sur Del Huila Vs. Total Dpto Del Huila
Afiliada al Régimen Subisdiado por EPS-S Afiliada al Régimen Contributivo por EPS-S
A 30 de Noviembre de 2019 A 30 Noviembre de 2019
Departamento | Subtotal Departamento| Subtotal
ENTIDAD Del Huila - ZonaSur | PART.% ENTIDAD Del Huila - Zona Sur |PART. %
Total Del Huila Total Del Huila
Comfamiliar -CCF024 419.906 102.965 |  24,52% Nueva Eps - EPSO37 107.871 16.050 |  14,88%
Asmet Salud - ESS062 120.979 72743 60,13% gﬂe‘_’t'maz;gggg“ 12;;22 Zé'gg zg'iif
3 anita - . . ,26%
Medimas - EPS545 87.296 32,136 36,81% Comfamiliar -CCFC24 15.794 2.489 15,76%
AIC - EPSIO3 47.421 4.960 10,46% Coomeva - EPSS16 12 246 - 0.00%
Ecoopsos - ESS091 34.582 - 0,00% Asmet Salud - ESSC62 2.548 1.228 48,19%
Medimas CM - EPSS44 27.812 7.271 26,14% AIC CM - EPSIC3 1.331 57 4,28%
Nueva Eps - EPSS37 13.909 3.431 24,67% Ecoopsos - ESSC91 695 - 0,00%
Mallamas -EPSIO5 10.540 10.269 |  97,43% Medimas CM - EPS045 571 243 42,56%
Coomeva _ EPSS].6 2297 _ 0,00% Mallama§ -EPSIC5 293 288 98,29%
Sanita - EPSSO5 1.945 245 12.60% Ferrc.:)c.arrlles !\lales - EASO27 190 - 0,00:/:
La Nueva eps - EPSS41 260 60|  23,08% z:lrl‘:'dcf;;“;‘;gt;zsa'“d "EPSO18 ii 3 23’88;’
Pijaos Salud EPSIO6 6 4 66’672/0 Medicina Prepagada Suramericana -EPS010 8 - 0,00%
Comparta - ESS133 1 - 0,00% Cajacopi Atlantico MC CCFC55 8 ] 0,00%
TOTALES 766.954 234.084 30,52% TOTALES 324.500 | 49.262 15,2%
Fuente: Aseguramiento SSDH- Estadistica Fuente: Aseguramiento SSDH- Estadistica
Resumen Poblacion Potencial que Demanda Los Servicios de LaE.S.E.
HSP en la Vigencia 2019 500.000
REGIMEN PITALITO | Z SUR DEL HUILA Poblacion Flotante y e
Subsidiado 100.262 234.084 Usuarios de Usuarios
TOTALES 141.072 283.346
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Mapa de Procesos
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E.S.EHOSPITAL DEPARTAMENTAL
“SAN ANTONIO™
PITALITO —HUILA
NIT: 891.180.134 -2

PROCESO: GESTION DE LA CALIDAD

PROCEDIMIENTO:PROCEDIMIENTO DE PLANEACION DE LA CALIDAD

CODIGO: HSP- AC-MP 01

NOMBRE DEL DOCUMENTO: MAPA DE PROCESOS

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE CLIENTES USUARIOS Y
FAMILIA

PROCESOS ESTRATEGICOS

| GESTION DEL

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

GESTION DE LA
EXPERIENCIA DEL

GESTION DEL
TALENTO
PACIENTE Y SU FAMILIA HUMANO

GESTION DE
LA CALIDAD

\F

R —

PROCESOS MISIONALES

GESTION DE LA DOCENCIA SERVICIO |

ATENCION DE
URGENCIAS

ATENCION DE
HOSPITALIZACION

ATENCION EN CONSULTA

ATENCION EN APOYO DIAGNOSTICO Y

EXTERNA

TERAPEUTICO

ATENCION EN CIRUGIA

PROCESOS DE APOYO

GESTION DEL
AMBIENTE

I FISICO

SATISFACCION DEL CLIENTE

Y SU FAMILIA

o - 3 \R- -
GEHONDE SESHON DE GESTION DE LA GESTION |
ST B INFORMACION JURIDICA
TECNOLOGICOS FINANCIEROS ‘ X

PROCESOS DE MEDICION Y ANAI.ISIS

GESTION DE CONTROL INSTITUCIONAL

L

FECHA:

Elaboracion: 19/05/2008

Meodificacion: 25/07/2018

Aprobacion:

Version:

Hoja:

Aprobado Por:

Comité de Calidad Resolucion No. 209 del 25 de julio de

2018
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E.S.E. Hospital Departamental
San Antonio de Pitalito

Pacientes Atendidos Facturacion 2012-2019
(En millones de pesos)

2012 A2019 ., 3
274610 $7.757

272.087

$56.943

$40.555

131.092
2019 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2012 2013 2014 2015 2016 2017

2018 2019

2018

A diciembre de 2019 Ilos pacientes atendidos En la vigencia 2019 la facturacion acumulada fue de
acumulados fueron de 272.087 (promedio mensual:  $87.797 millones (promedio mensual: $7.316 millones),
reflejando un incremento del 2,91% ($2.484 millones)

22.674 pacientes atendidos).
con respecto al 2018.
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Produccion de los Principales Servicios

2012 A 2019
Variac.
SERVICIOS 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 20;;_;819
Consulta de Medicina Especializada | 50.377 | 60.272 | 76.221 | 68.884 | 74.943| 92.214| 108.188 | 102.560 | -5,20%
Consulta de Urgencias 67.188 | 83.261 | 96.028 | 104.873 | 133.441 | 148.396 | 149.697 | 153.321 | 2,42%
Egresos Hospitalarios 12.765 | 13.308 | 14.370 | 14.829 | 15568 | 15.973| 16.725| 16.206 | -3,10%
Cirugia 10.729 | 13.001 | 14.983 | 13.958 | 14.841| 15.314| 15.687 | 16.622| 5,96%
Partos Vaginales y Cesareas 4085( 4.210| 4.145( 3883| 4.792| 4916( 4792 4.463| -6,87%

Fuente: Informes de Gestidon
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mr Gestion del Talento Humano o™

San Antonio de Pitalito Cun guE\“’p
PLAN DE CARGOS ACTUAL
PLAN DE CARGOS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
TRABAJADORES| PLANTA | TOTAL | |un. CARGOS periopo |, UERE CARRERA T
CARGOS NOMBRAMIENTO PROVISIONALIDAD | VACANTE | CARGOS
VIGENCIA |ASISTENCIALES | ADMINISTRATVOS| ™ 0% ee™ | ounaimobn | eapeos o | "OVBRAMETO e
2004 15 21 49 5 156 1 | GERENTE 1 1
2005 175 27 49 5 156 1 | ASESOR 1 1
1 | ASESOR [JEFE DE CONTROL INTERNO) 1 1
2006 13 21 £ 1 14 1 | AUXILIAR AREA SALUD-SALUD FAMILIAR 1 1
2009 i 20 J 0 99 14 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 1 14
2015ala T % 0 0 07 3 | AUXILIAR AREA SALUD - FARMACIA 3 3
facha 50 | AUXILIAR AREA SALUD - ENFERMERIA 42 7 1 50
3| AUXILIAR AREA SALUD - LABORATORID 2 1 3
1 | PROF. UNIVERS. BACTERIOLOGA 1 1
Procesos Judiciales de Nulidad y 4 | ENFERMERO 4 4
Restablecimiento del Derecho i EEE:EEEE:EE VedoTen) : 1 : i
.. 2010 Empo

A 31 de Diciembre de 2019 7 | PROF. UNIVERS - AREA DE LA SALUD 2 2
Clasificacion del Cantidad Pretensiones de 2 | PROF. UNIVERS - {Persanal y Financ) 2 2
Riesgo antida las Demandas 1 | SECRETARIA EJECUTIVA 1 1
Riesgo Medio 1 $ 422.950.920 1 SUBGEREMTE ADMINISTRATIVO 1 1
Riesgo Bajo 20 $  1.091.073.161 1 | SUBGERENTE TECNICO CIENTIFICO 1 1
. . . 1 | TECNICO ADTVO. - ALMACEN 1 1
TOTALES 4,1_ $ 1.514.024.081 1 | TECNICO ADTVO. - PRESUPUESTO 1 1
Fuente: Informe Procesos Juridicos. 1 TECNICO ADTVO. 1 1
1 | TESORERO GENERAL 1 1
I — || FRO" UNTVERS TRAGA, SOCAL 1 !
“ TOTAL CARGOS 1 3 77 9 6 97
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Estado y Contingencia de Demandas Laborales { ot

San Antonio de Pitalito L 4 e e e G\UNBUE“%O
y de Reparacion Directa a Diciembre de 2019
Procesos Judiciales de Reparacion Directa el | s
A 31 de Diciembre de 2019 No.| PO de Proceso Demandante valores Ao de la Realizacion del | Atendidos en
—— _ Judicial Cancelados Demanda 1 Vigenci
Clasificacion del Cantidad Pretensiones de Pago U]
Riesgo las Demandas i
, 9 g | Accionde Clara Inés Barrera | $107.120.000 2007 2011 116,568
Riesgo Alto 58 $ 5.989.484.924 Reparacion Directa
Riesgo MedioyBajo] 52 |$ 5.402.953.934 | |2 e Qﬁﬁ:ﬁﬂ g?recta Aparicio Mosquera |  $86.698.827 2007 2012 131.002
TOTALES 110 |$ 11.392.438.858 D P T —
Fuente: Informe Procesos Juridicos. 3 Reparacion Directa | Mendozay Otros $114.814.107 2004 2014 187.402
Accion de ,
Procesos Judiciales de Tipo Ordinario Laboral 4 s s Amelia Soteloy Otros | $690.390.054 2007 2014 187.402
A 31 de Diciembre de 2019 5 | e £;2:82 g?recta Marly Figueroa Torres | $521.480.531 2008 2016 204,680
Clasificacion del Cantidad Pretensiones de pAccién ™ Sl T ST
R:SQO . las Demandas 6 Reparacion Directa Otros $274.853.826 2008 2018 274.610
Riesgo Alto 1 55.581.700 Accion de Marfa Teresita Toro De
Riesgo Medio 1 $ 11.790.000 7 Reparacion Directa Kiefiez $100.431.475 2004 2019 272.087
TOTALES 2 $ 67.371.700 TOTALES $1.895.788.820

Fuente: Informe Procesos Juridicos. Fuente: Informe Ejecutivo del Estado y Gestion de los Procesos Judiciales

e Libros Contables: $6.045.066.624 en Provisiones para litigios y demandas (Riesgo Alto)
$6.928.768.015 en Contingencias (Riesgo Medio y Bajo)

——
“ e Corazer g i




1= Servicios Habilitados de La E.S.E. HDSP

E.S.E. Hospital Departamental
San Antonio de Pitalito

Servicios habilitados por la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Pitalito
desde la vigencia 2016 hasta la vigencia 2019

- 51 Servicios habilitados

- 125 Camas - 150 Camas

- 5 Quirofanos - 5 Quirdfanos

- 3 Mesas de parto -3 Mesas de parto

- T Salas de procedimientos - T Salas de procedimientos
- 2 Ambulancias - 3 Ambulancias

. . Observaciones

- 44 Servicios habilitados - 49 Servicios habilitados 1
- 125 Camas - 136 Camas
-5 Quirofanos - 5 Quirofanos
- 3 Mesas de parto - 3 Mesas de parto
- T Salas de procedimientos - T Salas de procedimientos
- 2 Ambulancias

El servicio de Psiguiatria, se
tuvo que hacer una
suspension temporal debido a
que no se cuenta con el
Talento Humano a la fecha.

Te atendemos —
on e co aZ” —
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- Autoevaluacion 2018 - Estandares de Habilitacion * -

(Autoevaluacion 2018: 93%)

Te atendemos oo
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Avances en la Meta: Acreditacion
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Avances en la Meta: Acreditacion

NI
Conformacion de los Equipos de Trabajo:
- Resoluciéon No. 292 de 02 de noviembre de 2017. |
AUTOEVALUACION SUA 2018 Vs. 2019
#2018 m=2019

Circular DE-G-028 de 01 de diciembre de 2017.

Equipo de
Mejoramiento
Institucional - :
Equipo de
Autoevaluacion
] 0 Ne 04
Y 0 3
> § & 0\10 L
&
< &
L
OQ' 0@

Equipo
Primario de
mejoramiento

__________________________________________________NTo gtendemos
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Avances en la Meta: Acreditacion
| INFORME DE MEJORAMIENTO 2018 - 2019
EQUIPO DE Esttandares OPORTUNIDAliileES OPORTUNIDAIiingES
ESTANDARES N — AVANCE BN — AVANCE
ASISTENCIALES 75 40 148 71%
DIRECCIONAMIENTO 13 10 71% 28 -
GERENCIA 15 9 75% 26 70%
TALENTO HUMANO 17 9 81% 32 81%
GERENCIA DEL 11 15 829% 24
AMBIENTE FiSICO
GERENCIA DE LA
o
INFORMACION 14 27 (e 18
GESTION DE LA
(o)
TECNOLOGIA 9 6 (e 15
MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD S 10 8
159 126 80% 299
Te atendemos
e Corazer

TOTAL
Fuente: Informe de Mejoramiento Anual - Proceso de Calidad.
oo

h--------------------------------‘



.
o A s Pélizas de Aseguramiento y Vigencias

San Antonio de Pitalito

POLIZAS DE ASEGURAMIENTO Y VIGENCIAS

No. POLIZA NOMBRE VIGENCIA AMPARA
AMPARA TODOS VEHICULOS DE LA
3007908 igfleji(éOLECTICXTOMOWLES 28/02/2019 AL 28/02/2020 |E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN|
ANTONIO DE PITALITO

AMPARA LOS RIESGOS DE LA E.S.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL  SAN|

SEGURO RESPONSABILIDAD ANTONIO DE PITALITO EN QUE INCURRA
1006373 CMILPOLIZA 10/06/2019 AL 10/06/2020 |COMO CONSECUENCIA DEL ACTO
RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICO DERIVADO DE LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS MISIONALES DE
SALUD

AMPARAR LOS BIENES DE LA E.S.E.
HOSPITAL  DEPARTAMENTAL  SAN|
ANTONIO DE PITALITO POR INCENDIO,
SUSTRACCION, ROTURA DE
1000187 SEGURO PREVIHOSPITAL POLI{ 26/06/2019 AL 28/06/2020 [MAQUINARIA, EQUIPO ELECTRONICO,
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, MANEJO GLOBAL
Y AUTOMOVILES

I —— ey AT ———————————
; = Corazers g |
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- 1IM...  Reconocimientos, Compromisos, Recaudos, Costos y Margen WS
Comparativo de los Reconocimientos, Compromisosy Recaudos
2012 A 2019 (en millones de pesos)
—Reconocimientos —Recaudos —Compromisos
$124.439
$114.517 Margen
104676 Vigencia [Facturacion| Costos Totales| (millones de "
Pesos)

2016 |$ 69573 (9% 51773 | $ 17800 26%

590558 2017 |$ 79608|$  56795|$  22813| 20%

o cossz | 2018 |$ 85313|$  66853|$ 18460 2%

§72.764 $78.936 B 019 |$ 87797|$  71993|$  15804| 18%

$69.306 $70.022

$53.171 . '
$52.119 ’

$41.588

TOTALES| $ 322291 |$ 247414 | $ 74877 235%
$64.785 Fuente: Facturacion y Procesos de Costos Hospitalarios.

$45.678 $45.782

$35.604
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
—————— ] ¢_ 11 €111 €110 S s
S ——————————————— on ¢ co azer I I—.



g
&

Cuentas por Cobrar (Cartera) por Edades
A 31 de Diciembre de 2019 ($71.252 millones)

Sin Vencer
$14.235

20%
Mayor a 360 dias
$27.229
38%

61 a 90 dias

7 $5.826

8%
91 a 180 dias
14161

20%

181 a 360 dias
$9.801
14%

e ——————————————————————————————————————————— T¢_atendemos S —
e ———— o € COrGZ”n ]




Fortalecimiento en los Estados Financieros

1L
I nlm
E.S.E. Hospital Departamental
San Antonio de Pitalito
Activo, Pasivo, Patrimonio y Resultado del Ejercicio
2012 A Noviembre de 2019 (En millones de pesos)
—Total Activo  =———Total Pasivo  =Patrimonio -—Resultado del Periodo (Superavit)
20,01% $112.123
$93\.426 $99.002
14,02%
$86.831
$49.123 $61.437
$45.392
41.792
¥ o $43.970
$31.378 $33.090
13.063
$8.012 $8.842 $ $9.880 13.121
$5.320 $12.351
$6.595
A Nov - 2019

$12.302
$10.414
$5.153
$1_7"|‘|\7___§—-———==
$2.177 55126 $6.473 $7.372
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
I —————. -
e — on ¢ co 1l L e ——————d]



PLAN MAESTRO DE REORDENAMIENTO FiSICO DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA, PARA LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO

(Acuerdo 009 del 27 de Septiembre de 2018)
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E.S.E. Hospital Departamental
San Antonio de Pitalito
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E.S.E. Hospital Departamental
San Antonio de Pitalito

PLAN MAESTRO DE REORDENAMIENTO FiSICO DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA,

PARA LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO
(Acuerdo 009 del 27 de Septiembre de 2018)

PARQUEO
FACULTAD

BLOQUE TORRE
CONSULTORIOS

BLOQUE FUTURO
S PrsSos)

DESARROLLO
INSTITUCIONAL
T GER
ADMINISTRATIVA
PARQUEOD
CONSULT.

FUTURO BLOQUE
TERAPLAS
SRS aromia e
- OCTUPACIONAL
T TRAULMNA,

ARMPLIACION PARQUEC

== §_I

AREA PROYECTOS A FUTURO
DESARROLLO INSTITUCIONAL

EEE LR h
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e S ST
= i -

=
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e =

==

BLOQUE FUTURO
DESARRKROLLO INSTITUCIONAL
HOSPITALIZACION 3 PISOS
AREA FUTURO
PAROUEC

AREA FUTURO DESARROLLO

ASISTENCIAL
~-UNIDAD DE CANCEROLOGIA
SURCOLOMBILANA
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- EStACO Actual de los Proyectos de Inversion
Inversiones Realizadas: $25.302 millones
Periodo: 2012 A 2019
Equipo de Transporte I $491 | 2% Fuentes de las Inversiones Realizadas
Abril de 2012 A Diciembre de 2019
Valor
Otras Gestiones en Calidad l $657 | 3% Fuente (MiIIones)de Participacion
Pesos
Recursos Propios del Hospital | $ 19.983 78,98%
Muebles, Enseres y Equipo de Cficina $1.084 4% Departamento del Huila $ 4461 17.63%
Mini_sterio de Salud y Proteccion $ 858 3.30%
Social
Sistemas de Informacion _ $4246 17% TOTALES $ 25.302 100,00%
Fuente: Informes de Gestion.
Equipo Médico y Cientifico I ¢5364  21% 53%
$13.460

Te atendemos e
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ILL 31 Principales Gestiones en Infraestructura Hospitalaria y Similares

1alm i R
N e (514.943 millones) - 2013 A 2019
Vigencia 2013:
No. CONCEPTO En millones
—— — — , gelpesos Vigencia 2015:
1 Terminacion de la construccion del servicio de urgencias y $ 2707 9 Ic — J Plazoleta Princinal %
obras de urbanismo (Fase ). onstruccion a todo costo Plazoleta Principal. .
2 |Adquisicion de equipos para el proyecto farmacia unidosis. $ 26 Subtotal Vigencia 2015 222
Subtotal Vigencia2013|$  2.733 Vigencia 2016:
Vigencia 2014: Construccion y puesta en funcionamiento a todo costo de la
10 Planta de Tratamiento de Aguas Residuales - PTAR 072
3 |Ampliacion y remodelacion de la Unidad de Urgencias (Fasell). | $  1.330 Adecuacion y remodelacion a todo costo de la Unidad de
4 |EQuipos medicos necesarios para el funcionamiento de la $ 1454 11 {Imagenologia, incluida el &rea para la puesta en funcionamiento 602
Ampliacion de Urgencias. ' del Resonador Magnético Nuclear.
5 _|Paneles solares para el suministro de agua caliente. |$ 300 Adquisicion de un Sistema de Informacion para Radiologia y
g |A\decuacion y remodelacion de espacios fisicos - Bogega Tia| o 25 12 |Reposicion de Equipos Biomédicos para el Servicio de 1.016
Monica. _ _ : Imagenes Diagndsticas.
Construccion, remodelacion y Adecuacion del Area de — —
7 |Facturacion Hospitalizacion y del Deposito para material{ $ 18 Sumlnlstro. de una Solucpn ntegral de Hardware y Softh.;\,re
reciclabe. 13 [que garantice el funcionamiento del RIS, PACS y su integracion 269
Obras de remodelacién para la prestacion de servicios: con HIS. _
8 |Gastroenterologia, Plan de Contingencia de Urgencias y| $ 339 Subtotal Vigencia 2016 2.559
Entrada Principal.
Subtotal Vigencia2014| $  3.466

——
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E.S.E. Hospital Departamental
San Antonio de Pitalito

Vigencia 2017:

14 [Construccion a todo costo de carcamos para cuartos técnicos. 30

15 Construccion de la red de aguas lluvias para la Planta de 48
Tratamiento de Aguas Residuales - PTAR.
Adecuaciéon de Tanques de Almacenamiento de Agua,

16 |utilizando materiales sdlidos, impermeables y resistentes a los 33
procesos de limpieza y desinfeccion.

Subtotal Vigencia 2017 111
Vigencia 2018:

17 Adecuacién de la Infraestructura Fisica de la Central de 29
Esterilizacion.

18 Ampliacién y remodelacion del Area de Hospitalizacion Pension 2740
en La E.S.E. (14 Suites de Hoteleria Hospitalaria) '

19 Mantenimiento y Restauracion Pintura del Mural, ubicado en la o5
fachada principal de La E.S.E.
Remodelacion y ampliacién a todo costo del Area de Trauma en

20 ) ) 120
la Unidad de Urgencias.
Adquisicion e instalacion de una (1) Planta Eléctrica Industrila

21 |con Sistema de Transferencia Automatica y Cabina lonizante 328
para lLa E.S.E.
Suministro e instalacién de 1.270 m? de pelicula de seguridad

29 transparente con garantia y denominacion de 4 micras para 72
todos los vidrios que hacen parte de la infraestructura de La
E.S.E.
Aseguramiento y fijacion de Equipos de Oficina, vigilancia,

23 L . . 32
meédicos, estanteria y vitrinas en La E.S.E.

Subtotal Vigencia 2018| $ 3.345

31 Principales Gestiones en Infraestructura Hospitalaria y Similares
($14.943 mil

ufc,h“h““hz
ones) - 2013 A 2019
Vigencia 20109:
Construccion del Modulo de Limpieza y Desinfeccién de
24 : L $ 828
Ambulancias y Pargueo Automotor Hospitalario.
Construccion de un Control de Monitorero, apoyo a la gestion de
25 |enfermeria para areas de hospitalizacion y obras| $ 402
complementarias.
Reposicion de pisos tipo noraplan signa y obras
26 : : ) e $ 112
complementarias en la Unidad de Ginecobstetricia.
Suministro e instalacion equipo de bombeo horizontal para el
27 : . , e, $ 355
tanque de la red contra incendios en el area de hospitalizacion.
28 |Obras Complementarias y Eléctricas atodo costoen LaE.S.E. | $ 699
Ampliacién del Servicio de Agua Caliente para las 14 suites de
29 . o $ 11
Hoteleria Hospitalaria.
30 [Construccién de cuarto técnico (Planta Eléctrica) 3 8
31 |Construccion Acometidas Eléctricas en La E.S.E. $ 92
Subtotal Vigencia 2019| $ 2.507
GRAN TOTAL VIGENCIAS 2013 A2019( $ 14.943

'e atendemos
et Corazerny
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=sg o s Gestion de los Proyectos de Infraestructura
que se encuentran en Tramite a la Fecha

Proyectos de Infraestructura (Oferta de Nuevos Servicios de Salud y | . o al
de Apoyo Logistico) Area (m°)| Millones Estado
de Pesos
Viabilizado, se
1 Cons.tr.ucmon de Una Bodega Tipo Industrial para Almacén vy 117445 | $ 2306 iniciaré su
Suministros. construccion en el
2020.
Aprobada la
2 |Construccion de la Unidad Funcional Integral Neonatal y Pediatrica. 2.398,70 [ $ 8.395 Icapac'dad
nstalada por
SSDH.
Pendiente la
3 [Construccion de la Unidad Renal. 73790 |$ 2583 apmbac'o.n ge la
Capacidad
Instalada.
TOTALES 4.311,05 [ $ 13.284

Fuente: Proceso Planeacion Operativa.

B ——— T ¢._atendemos S —
L d 0 1) azey A |




UL Presupuesto Aprobado para la Vigencia 2020
ESEHIqut tal S %Gh@ 45?
PRESUPUESTO
CODIGO DENOMINACION SUBTOTALES INGRESOS VIGENCIA | PARTIC o _ _
2020 % - No adiciones Presupuestales en la vigencia.
0|DISPONIBILIDAD INICIAL $100.000.000, 01%| - Cumplimiento normativo.
1000000{INGRESOS CORRIENTES $114.399.807.356| 97,7%| - Datos histéricos de produccion de servicios,
1100000{INGRESOS DE EXPLOTACION $ 114.399.807.356 costos, gastos y margen.
1110000{VENTAS DE SERVICIOS $89.470.332.729 - Analisis del sector salud en la Regic’)n
1160000{0OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION $24.929.474.627 ]
1400000|INGRESOS DE CAPITAL $2.625.149.459| 2,2%
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL $117.124.956.815| 100%

PRESUPUESTO DE GASTOS VIG 2020
CODIGO DENOMINACION SUBTOTALES TOTALES PARTH

A |GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $68.724.153.236| 58,7%
1000000 [GASTOS DE PERSONAL $46.364.112.230
1010000 |GASTOS DE ADMINISTRACION $8.952.569.118
1020000 |GASTOS DE OPERACION $37.411.543.112
2000000 |GASTOS GENERALES $20.032.337.833
2010000 [GASTOS ADMINISTRACION $4.662.372.585
2020000 |GASTOS DE OPERACION $15.369.965.248
3000000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES $2.327.703.173

B GASTOS. OPER. COMERC, Y PREST. SERV. $35.418.343.091| $35.418.343.091| 30,2%

———————————————————————————————— . O PROGRAMAS DE INVERSION $12.982.460.488 $12.982.460.488| 11,1%

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $117.124.956.815|100,0%
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E.S.E. Hospital Departamental
San Antonio de Pitalito

Acuerdo No. 00246 de 04 de noviembre de 2015, se
otorgd el concepto de la Comisidon Intersectorial para el
Talento Humano en Salud para que nuestro Hospital

Convenio Docencia Servicio — Hospital Universitario :-

o DPTAL ﬂ/)
5’3 \Pt
xr
g
&
%oy guent”

RELACION DE CONVENIOS VIGENTES CON UNIVERSIDADES Y ESCUELAS DE SALUD CON LA E.S.E. HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO

tuviera la Certificacién de la primera fase y poder avanzar INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR FECHA INICIO FECHA TERMINACION

hacia la meta de convertirse en Hospital Universitario. UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 26 DE JULIO DE 2014 25 DE JULIO DE 2024

UNIVERSIDAD LIBRE DE CALI EL 11 DE DICIEMBRE DE 2010 EL 10 DE DICIEMBRE DE 2020
Rotacion de Médicos Residentes de La Universidad Surcolombiana UNIVERSIDAD LIBRE DE BARRANQUILLA EL03 DE FEBRERO DE2012 | 02 DE FEBRERO DE 2022
Periodo 2016 A 2019 FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN | 1DESEPTIEMBREDE 2012 | 31 DE OCTUBRE DE 2022

Especialidad Médica | 2016 2017 2018 2019 |TOTALES|  |UNIVERSIDAD COOPERATIVA DEPASTO | 30 DENOVIEMBRE DE 2015 | 29 DE NOVIEMBRE DE 2025
Ginecobstetricia 2 > 5 10 UNIVERSIDAD DE MANIZALES 28 DE JULIO DE 2014 27 DE JULIO DE 2024
Cirugia General 2 1 3
Pediatia 1 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA DEL 01 DE SEPTIEMBRE 2011 | AL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2021
TOTALES 2 2 6 4 14 UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 16 DE MAYO DE 2016 15 DE MAYO DE 2026
Fuente: Proceso Gestion de La Docer.mla Senicio - INSTITUCION DE FORMACION ESCUELAS DE ECHAINICIO CECHA TERVINACION

Rotacion de Médicos Internos ENFERMERIA
Periodo 2016 A 2019
ESCUELA SAN PEDRO CLAVER 15 DE ABRIL DE 2014 14 DE ABRIL DE 2024
UNIVERSIDAD 2016 2017 2018 2019 TOTALES

y— . 1 ESCUELA CESALUD 1 DE ABRIL DE 2014 31 DE MARZO DE 2024
Cooperativa Sede Pasto 8 7 8 6 29 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA | 12 DE ABRIL DE 2016 11 DE ABRI DE 2026
Surcolombiana 13 13 11 8 45 Fuente: Proceso Gestion de La Docencia Servicio
Nacional 5 5
F. Universitaria San Martin 4 4 8
TOTALES 27 20 23 18 88

Fuente: Proceso Gestion de La Docencia Senvicio

| 1 € (1) azer i

|
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E.S.E. Hospital Departamental
San Antonio de Pitalito

Indicadores de Evaluacion Gerencial 2018

ANEXO RESUMEN MATRIZ DE CALIFICACION DE LOS INDICADORES DE GESTION DE LA VIGENCIA 2018

Feculiado del
Tipo de Estdndar para Cada Linoa Bacs Pericdo Aa@altado
Ex.E Ired o i ar - 2097 Evaluadg - |CalScaston| Pondsrasion| o o o Fuente de Infonmaoidin
Z01E
iz d =) T a n I J= ol k
MzjoramilEnio Comiinuo de caldad apllicable = 1. CardNeacids & achmdibasldd I
enbdades acredEadas Dot mrvimdy L ool a0 B | i o e
1. Do um errbo de= Aarioesalusc ke
1. =120 1.0% T3 0,0 o.o0 sigencla svaluada y dgencla anberior.
-...‘ﬂ.'- Fejoramikenio continuo de caldad apllcabks =
[ =] :nl::d-a:-:s rl::l acrediadas con autoevabssclon|s  Bostalacidn [ —
c..:. M,y | R A ’ Acreditackin, 2. Contrate de poastulackan.
forralizada con
A soreditachdn la
.E ae e I Certfcacion de Acrediacion.
u wigencia evaluada.
= 0,00 1. Ceosowrmrsmin o Srioevalusc bom.
E Mejoramikenio Cconfimecs de calldad pas
m entdades no acediadas sin aeotoesva b o 0,00 Z. Coomtraby de Do bulac kan.
m en la Wgencla anberior.
h 0,00 2. Cevtificacion de A.orediacion.
..E Efecthvicd = la  MudEorss pars =]
- Filvel 1, I ¥ Hl |Mejorsmikenio Continuo de o Galldad de = = 0, a9z oa a,05 0,25 Superimiendencla Macional de Sabkaed.
[ Aberscitn en Balud
-g nfomrme de esponsable e planeac lon
E de = E.EE. De o contraro, mforme de
contrmd  imtemss de la ontkdad. B
Iinforma debs sonisner: B lcado
de lac metaes del Plam Cparative
Sestidn de K del Flan de Des L=
Mived I 1Y W -1:.1r|u-|:|-u-na|EjEEuc n amrs =05 ooz 0,05 010 050 |&anwal del Plan de Desarrolls
&, prcbado pProgramadas an la
wig=rela ohlebo de eavaluaocldn,
Indlzsando el eciado dm
cumpdlml=nio de cada wna de =llac
15 1MNC); ¥ el odloulo del Indloador.

LN



E.S.E. Hospital Departamental
San Antonio de Pitalito

Indicadores de Evaluacion Gerencial 2018

ANEXO RESUMEN MATRIZ DE CALIFICACION DE LOS INDICADORES DE GESTION DE LA VIGENCIA 2018

Area de
Geelon

M.

Imdlcador

Extandar para Cada
Afa

Limea Baps
2017

Re-ealtzdo del
Pariodo
Evaluado -
2018

Callflcadion |Fonderacion

Rezultado
Ponderade

Fu=nte de Informaddn

d

e

h

= hxi

k

40%

iva

Administrat

inancieray

F

=l

|

Mhsi L DY I

con
calegoizachn
de MEson
medio ¢ ata

Fiesgo Flscal y Financiens

Bdopciden del Programa
o S nea mnien oo Fscal vy
Firaimazi s

Sin Riesge

Sin Riesgo

0,00

0,00

Acta Administratho medlanke & cua
e adoplt el Programa e
Saneamiento Fiscal y Financlero pam
las E5.E._ calegorzadas con Rbesigo
medic o alho.

n

Mh=i L DY I

Ewsiucion del Gasto por Unidad de Vakor
Relative Producida (1)

< 0,50

a.ev

1147

0,057

0,00

Ficha técnica de la pagina web de
SHO del Mbisterio de Sakd §
Proteccion Soclal (2)

Mh=i L DY I

medicamenios vy matenal
medico-quinirglen adguindes mediante
mecanismes: @) Compras  conjonfas. bl
Compras a Ews G2 Cooperathas  de
Empresas Soclakes del Estado. ©). Compras
a traves de mecankmos elecininices.

Fropacion  de

=07

.0

0.0

0,057

0,00

Ceffcacin suscria por el Redsor
Fiscal, en caso de no conkar conm
Revsor Flscal, suscrita por el Contador
y & responsable de Contrel Intemo de
la E.Z.E. La carfificachon oomo
minlmo contendra: 1. Vakor okl de
adquisiciones de medicamentos
matenal meédico gQqunirgkco en &
vwgencla ewaluada discriminada  por
cada unc de ks mecanismeos  de
compra a), b) ¥ c); 2. Valor tofal de
adquisiciones o medlcamentos
matefal medico gquiningice  enla
vigencia =aluada por oitros
mecanismos g8 compra. 3. Valor bota
de adquisiclonss de la ESE. por
medicamenics  y  material  medco-
guinirgice en la wWgencia evaluada. 4.
Aplicacion e @ Brmula del Indicador.

MRl I Y |

Monio de la deuda superior a 30 dias por]
concepho de salarcs del perconal de planta y
por concepto de contratacien de Gendcios, i
varacien del monfo frente a la wgencla
anterior.

Cerg (0} & wariascidn
negativa

0.0

UL

DOSF

oz

CRMACacon suscria por el Ressor
Fiscal, en casd de no contar conm
Redeor Flecal, susoiia por e
Contadar, que GO mlmimo
conbemga el valor de laz warlablea
Incluldza @ la Temuala  oel
Indicador § el calculo del Indlcador

{



1L L.
IRrE

E.S.E. Hospital Departamental

San Antonio de Pitalito

Indicadores de Evaluacion Gerencial 2018

ANEXO RESUMEN MATRIZ DE CALIFICACION DE LOS INDICADORES DE GESTION DE LA VIGENCIA 2018

1

Sector Salud v Proteccion Social, o la noma
gue |a sustibuya.

Resultado del
Area de Tipo de Estandar paraCada | Linea Hase Periodo i . . | Resultado .
Gestion | NO- ESE Indicador Ao 2047 Evaluado - |Calificacion| Ponderacion| o 0 o Fuente de Informadon
208
a b C d [ f g i = hixi k
Inieme del esponsable de Planeacion
-ﬂ‘?" de la ESE. 0 guien haga sus weces,
o soportado en las Actas de Sesion de la
* Jurta Direciive, que como minimo
Lilizacic de Informiacio de istro conte : Fecha de los infio
'm 8 | Neelllym Irﬂl::;:ﬂde FI‘E-‘I:-EIEiDI‘EEElEEFE e 4 4 4 0.057 023 preaa:'lga:in-i a Ia; .ll.lrlt:EI Elimnl'li“:;'i
} pencde de los RPS WMlizados para
— el analisis y relacién de Actas de
E Junta Directiva =n la qus =2
presemtd el informe.
7
.
e Ficha técnica de la pagina web del
— 9 | revel Ly [Fesultade  Equlibno  Presupuestal  con > 1 1,12 1,05 0,057 029 [SIHO del Ministeric de Saud y
E Recaado Proteccitn Social (2).
Oportunidsd en la entrega del reporie de . .
< imformacién en cumplmiento de la Circular|CUMmplimiento dentro Clurnplu;:ertu Clu“m::;-ﬂn
h 10 | Nivel LY W |Unica expedida por la Supsrintendencia|de los tErrnins 1E-rrri|1n5l:r5 . imﬂi 0,057 0,29 Superntendencia Macional de Salud.
.m Magional de 3alud o la roma que la previstos. previstos istos
| . sustituya.
- | o
u Cportunidad en el eporte de informiacion en
cumplimienio del Decreto 2193 de 2004 - .
-: ) -, - Cumplimients | Cumplimierdo
Capitu Cumplimienta” dentro
compilado en la Seccon 2, o 8. Teulo|CUME . derfro de los | dentro de los Ministerio de Salud y Proteccion
11 | Wel LY W |3, Pate 5 del Libe 2 del Decreto 730 de|de los TEFriOE SSrminos Samriings 0,057 0,249 Sncial
e 2018 - Decrsto Unico Reglamentano del pravistos. presistos previsios

|
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E.S.E. Hospital Departamental

San Antonio de Pitalito

Indicadores de Evaluacion Gerencial 2018

ANEXO RESUMEN MATRIZ DE CALIFICACION DE LOS INDICADORES DE GESTION DE LA VIGENCIA 2018

Area de
Gestion

Tipo de
ESE

Indicador

Esténdar para Cada
Afia

Linea Base
2017

Rewultado del
Penodo
Ewvaluado -
2018

Calificacidn

Ponderacion

Rezultado
Ponderado

Fuente de Informacidn

a

Asistencial 40%

INica O

Gestion CI

|

12

Mzl 1Y 1

Ewaluacion de aplicacion de guiz de mansjo
especiica para Hemomagas ll Trimestre o
trastomos hiperensivos en gestante s

208

a.aT

0,86

13

Bl 1Y I

Esaluacion de apiicacion de guia de mansjo
de la Primera Causa de egreso Hospitalario o
de morbiidad atendida.

=208

0.ea

0,20

14

Bl 1Y I

Oportunidad en  la  Realizacion de

Apendicectomia

20,9

1

1.00

15

Bl 1Y 1

Kimem de Pacientes Pediatricos con
neumonias bmonco-aspiraiives  de  ongen
intbshospitalano y variacion irteranual

Cero (D) & wariacicn
negativa

0.0

0,00

j= hxi

0.0v

0,35

Informe  del  Comité  de  Histoias
Clinicas de la ESE. que como
minimo contenga: Referencia del
acts administra@ive de adopcion de
la guia. definicion y cuantificacicn
de la muestra uilizada y aplicacion
de la formula del indicador (4)

0.05

0.25

Inimie del Comité de Histolias
Clinicas de la ESE. que como
minimo contenga: Referencia del
acto administrafiwe de adopcion de
la guia. definicicn y cuantificacicn
de la muesira ufiizada y aplicacion
de la formula del indicador (£)

0.05

0,25

Infemie da Subgerencia Cientfica de la
E.SE. o guen haga sus weces que
como minimo contenga: Base de
dafos de los pacieniss a quisnes =&
les realiza apendicectomia que
contenga identificacion del
pacients, fecha y hoa de la
confirmacion del diagnosiico de
apendici@s y fecha y hora de la
intervencicn quinirgica: aplicacion
de la formula del indicador.

0.05

0,25

Informe del Referenfe o Bguipo
Insftitucional para la gestion de la
Seguridad del Paciente [3] gque
como minime contenga: Aplicacion
de la férmula del indicador.

L
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E.S.E. Hospital Departamental &
San Antonio de Pitalito o‘bUN guen®

ANEXO RESUMEN MATRIZ DE CALIFICACION DE LOS INDICADORES DE GESTION DE LA VIGENCIA 2018

Resultado del
Area de Tipo de Esténdar para Cada Linea Bass Periodo ) . .. | Resultado .
Gedidn M. ESE Indicador Afio w147 Evaluado - Calificacion| Ponderacion Ponderado Fuente de Informacidn
208
a b [ d 3 f g i 1= i k
= . .
E"h Informe del Comite de Hisfonmas)
o Cportunidad  en Ia’mencilin sspacfica de r":r:::::ia: de ILE;Q.EE-HEEf;r.;i{ia ;:
'ﬂ' 16 Ml 1Y Il | pacientss con diagnostico al egreso de Inrto =09 i ] 1,00 0,05 0,26 _ i .
Aqudo de Mi 50 (M) actho ?dmnshaimrde adu-p{furl de

[0 la guia. y aplicacion de la formula
- — del indicador [4).

(]

= Informe del Refe i

aQ = eferente o Bguipo

bt In=titucional para la gestion de la
un Segundad del Pacientz (I gque
o — - ) - ] ; . comic minimo contenga: Analisis de
wn 17 Rl 1Y I | Analisis de Motalidad Inbrahospitalaria =09 1 00 1,00 0,05 0,25 cads uno de los casos de muers
i intrahospitalaria mayor a 48 horas y
aplicacion de la formula del

o indicador.

(1]

(& ] Ficha tecnica de la pagina web del
o 18 | Neeinym [E™RC ,'"“dp““ﬁ‘;“'d ";E;'mf“ para la <5 450 4,54 0,03 0,15 |SIMO del Ministerio de Salud y
_: a=gnacian & Fediara Proteccion Social [2).

U Ti S0 de | Ficha técnica de la pagina web del

[ - 19 | Ml By m a:‘"&m"de ﬁﬁ: para {a <8 249 431 0.03 D15 |SIHO del Ministeric de Salud y
) g b= Proteccion Social (2).

D —
wn Ti $o de | Ficha técnica de la pagina web del
o] 20 | Mewel @y m | V'SP PIOMEGSD Espera para la < 15 11,48 11,31 0,02 010 |S5IM0 del Miniserio de Salud y
de cita de Mad Imit
{D asgnacion = icira Irema Proteccion Social (2).
TOTALES 1,00 418

[ El resuftado de ka calificacion final de la Gestion Gerencial para la vigencia 2018 fue de 4 18. Estableciéndose en el ramgo de Satisfactoria (Puntaje fofal entre 3 50 v 5,00, igual o superior [ |
b 31 7TD%, segin el Anexo Mo, 5 Escala de Resutados de la Resclucion Mo 710 de 2012 —
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.. Indicador Resultado Equilibrio Presupuestal con Recaudo  *** /

Indicador No. 9 — Resolucion 408 de 2018 — MINSALUD.

Tino de Estandar
No. EPS E Indicador Formula del Indicador para Cada Fuente de Informacién
T Aho
b c d e f E
Valor de la Ejecucion de Ingresos Totales
Recaudados en la vigencia objeto de evaluacion
; Resultado Equilibrio | (incluye el valor recaudado de CXC de vigencias Ficha técnica de la pagina web 1 1
9 NWE:I:’ Iy Presupuestal con| anteriores) / Valor de la ejecucidn de gastos =1 del 5IHO del Ministerio de Salud Trab a-J O en Eq u I p O
Recaudo comprometidos en la vigencia objeto de y Proteccion Social.
evaluacion (incluye el valor comprometido de CXP ~
de vigencias anteriores). d u ran te 7 an O S
Indicador Resultado Equilibrio Presupuestal con Recaudo para alcanzar y
Resultado Resultado Resultado
Concepto Vigencia Vigencia Vigencia Superar en dOS (2)
2017 2018 2019
ngreso  total  recaudado  (en| ¢ 75 76399 | 3 82.951,42 | $ 78.943,51 Vigencias la meta
millones de pesos)
Gasto  comprometido  total - (€N & g4 765 18 | ¢ 78.935,95 | $ 79.341,76 P royeCtad a.
millones de pesos)
Relacion recaudo / compromiso 1,12 1,05 0,99

Fuente: SIHO

-
— on e co az”




E.S.E. Hospital Departamental
San Antonio de Pitalito

CONFORMACION JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO

CALIDAD MIEMBRO EN JUNTA
DIRECTIVA

NOMBRES Y APELLIDOS

IDENTIFICACION

TIPO DE PERIODO

VIGENCIA DEL PERIODO

CORREO ELECTRONICO

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL DPTAL (GOBERNADOR)
PRESIDENTE

DR. LUIS ENRIQUE DUSSAN
LOPEZ

79.407.647 DE NEIVA

Institucional de Gobierno.

1 de Enero de 2020 hasta el
31 de Diciembre de 2023

gobernador@huila.gov.co

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL (ALCALDE)

DR. EDGAR MUNOZ TORRES

7.694.412

Institucional de Gobierno.

1 de Enero de 2020 hasta el
31 de Diciembre de 2023

alcalde @alcaldiapitalito.gov.co

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL (DIRECTOR
DEPARTAMENTAL DE SALUD)

DRA. CLAUDIA ELENA RUIZ
JARAMILLO

51.893.448 DE BOGOTA

Institucional de Gobierno.

1 de Enero de 2020.

secretario.salud@bhuila.gov.co

REPRESENTANTE DE LAS
UNIVERSIDADES QUE TIENEN
FACULTADES FORMADORAS DE

RECURSO HUMANO EN SALUD..

NO SE HA POSESIONADO
COMO MIEMBRO DE JUNTA
DIRECTIVA.

REPRESENTANTE DE PROFESIONALES

DRA. MARTHA LUCIA

30 de Agosto de 2017 hasta el

DE LA SALUD TORRES RESTREPO C.C. 36.275.569 de Pitalito 3 Afos 29 de Agosto 2020. malutore26 @gmail.com

REPRESENTANTE DE LOS USUARIOS |SRA. BRIGIDA CORDOBA  |C.C. 36.281.003 de Pitalito. 2 Afios AV G BERmlE EE ZOEERE |- e s e
19 de Diciembre de 2020

REPRESENTANTE DE LOS GREMIOS|PENDIENTE POSESION

DE LA PRODUCCION DEL AREA DE|ANTE LA SECRETARIA DE 3 Afios

INFLUENCIA SALUD DEPARTAMENTAL

REPRESENTANTE DE LAS|DRA. DIANA MELIZA C.C. 1017.144.464 de 5 A f tde | "i‘é"'zmb,:je _deb 20;7 eliisB7@misena.du.co

ASOCIACIONES CIENTIFICAS JIMENEZ SANCHEZ Medellin. nos asta € e Noviembre de

2020

Fuente: Secretaria de Gerencia - 27 de enero de 2020
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inr Porcentaje de la Glosa Final -
o 2016 A 2019

Comportamiento de la Facturacion y La Glosa Final Aceptada
2016 A 2019 (en millones de pesos)

m Facturacion mGlosa Final Aceptada

$85.313 $87.797
~ $79.608

- $69.573

$1.529

$2.103 $1.447 $895

2016 2017 2018 2019
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1L L. o § "’%
inr Estado de Cuentas con los Operadores Privados .
San Antonio de Pitalito (millones de pesos) Uy puen®
Comportamiento de los valores facturados, glosa final, descuentos y pagos realizados alos operadores privados
Periodo: 2016 A 2019
Descuentos
Contratista Servicios de Salud |Facturacién| Glosa Final [SEMICIES Comexes, Pagos Cuentas Por Pagar
Retefuente y por
Pronto Pago)

UCI-A (Vigencia 2016) $ 6.112(3$ 130 2,13%| $ 641 |$ 5341 | $ -

Clinica Medilaser |UCI-A (Vigencia 2017) $ 5941[$ 103| 1,73%| $ 574 |$ 5265 | $ =

SA UCI-A (Vigencia 2018) '$ 6.403 '$ 591 0,92%| $ 840 '$ 5504 | $ -

UCI-A (Vigencia 2019) $ 6378|% 60]094%|$ 870 % 5449 | % §

Centro de TAC (Vigencia 2016) $ 2257|% 30| 1,35%|$ 219 |$ 2.007 | $ -

Imagenes TAC (Vigencia 2017) $ 2766|% 44]158%|$ 262 |$ 2461 | $ -

Diagndsticas del |TAC (Vigencia 2018) '$ 2.697 '$ 41| 1,52%| $ 257 '$ 2399 | $ -

Mayo Ltda. TAC (Vigencia 2019) $ 3233 $ 8| 0,25%| $ 350|$ 28753 -

RMN (Jun a Dic de 2017)| $ 1372($ 4] 027%| $ 173 1% 1.195] % §

Rayos X del Huila |RMN (Vigencia 2018) $ 3155|% 11)034%|$ 53 (% 3.092|$ -

RMN (Vigencia 2019) $ 3712|$ 12]1033%|$ 62|$ 3.638| % §

TOTALES $ 44027 |3 502|'1,14% $ 4301 | $39.224 | $ -

Fuente: Oficina de Cuentas Médicas, Facturacion y Tesoreria.
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E.S.E. Hospital Departamental
B8@) - HoSPITALES

San Antonio de Pitalito
@M VERDES y
.].=% SALUDABLES

Certifica que el
ESE Hospital Departamental San Antonio de Pitalito

se ha unido como MIEMBRO en tanto ha manifestado su compromiso
para promover la salud ambiental en las siguientes areas:

Liderazgo | Residuos | Energia | Agua

P Cohon ol Kl —

Gary Cohen Josh Karliner

Fundador, Presidente y Director Ejecutivo Director internacional de programa y estrategia
Salud sin Dafho 7 de octubre de 2019 Red Global de Hospitales Verdes y Saludables
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IH'.: Plan de Capacitaciones a los Honorables Miembros

E.S.E. Hospital Departamental

de la Junta Directiva de La E.S.E. HSP

Resultados de |la Encuesta Aplicada en el 2019

¢S EHog

Sorma

TEMATICAS DE CAPACITACION PARA | Mtiy . Importante | Pofo . | Na‘:a . Irrelevante
MIEMBROS DE JUNTAS DIRECTIVAS mportante ) mportante | Importante (5)
@) (3) 4)
Planeacién Estratégica 5 3 1
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad 5 3 1
Normatividad Actualizada sobre Juntas Directivas 4 3 1 1
Ges‘“én GerenC|a| ar'“culada Régimen Disciplinario del Senidor Publico 1 1
. Participacion Ciudadana y Control Social a la >
con los equipos de |cestion Publica
. - s Sistema Integrado de Gestiéon 5 3 1
AcredltaCIOn’ y en Actualizacion de Normas Antitramites Decreto 1 1
Cumplimiento del Esténdar 85 Ley 19 de 2012 aplicadas al Hospital
Actualizacion de Normas Anticorrupcion Ley 1474 > >
del grupo de estandares de [de2011
. . . Actualizacion de Normas relacionadas con el a a 1
D|reCC|Onam|entO Sistema General de Seguridad Social en Salud
Estructura de Costos - Gestion de Costos a a 1
Hospitalarios
¢ Usted considera que las tematicas de capacitacion deben ser tratadas dentro de las S| NO
sesiones de Junta Directiva? 4 5
L . . L 30 45 60
¢, Qué tiempo considera el apropiado para la capacitacion : . . Otro
. . minutos minutos minutos
de Junta Directiva? > > 3

e ————————————————————————————— Tc afendemos |



P_\,DPTAL, A,

Sn/)

po
QAN
GF“"

TaL

IH'.: Plan de Capacitaciones a los Honorables Miembros
de la Junta Directiva de La E.S.E. HSP
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Cronograma Aprobado y Ejecutado en la Vigencia 2019

TEMATICAS DE CAPACITACION PARA

TITULO DE LA CAPACITACION APACITADOR FECHA

MIEMBROS DE JUNTAS DIRECTIVAS Lo CAPACITACIO CAPACITADO ¢

Gestion Gerencial articulada

con los equipos de Avances del SUA en El Hospital Dra. Gloria Osorio Rojas - OES |15 de Agosto de 2019
tacid Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad

Acredl.taF:lon, y en ! Principales Cambios de la Norma deD Diana Victoria Mufoz Mufoz. |Seotiemt

cumplimiento del Estandar 85 Habilitacien ra. Diana Victoria Mufioz Mufioz |Septiembre

del grupo de estandares de
Direccionamiento.

Normatividad Actualizada sobre Juntas Directivas |Rewvsion de los Estatutos y su Actualizacion |Dr. Juan Manuel Carrillo Tores | Septiembre

Actualizacion de Normas relacionadas con el

. . , MAITE y Ruta de Gestantes Dra. Diana Marcela Conde Martin  {Octubre
Sistema General de Seguridad Social en Salud y
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iGracias por su Atencion!
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