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RESOLUCION No. 149
(26 de Marzo de 2019)

POR LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUC!ONES 028 DE 2013, 0285 DE
2016 SE DICTAN OTRAS DISPOSIC!ONES Y SE UNIFICA UN CUERPO
) NORMATIVO ' el _

La Gerente de’la Empresa Soc:IaI dei Estado Hospital Departamentai San Antonlo
de Pitalito- en ejercicio de las facultades legales y estatutarias en especial las
conferidas en los Acuerdos 01 de 1995, Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001, Decreto
1716 de 2009, Decreto 1069 de 2015, demas normas concordantes y, :

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucion 430 del 31 de Diciembre de 2007 se cred el comité de.
__conciliacion . para. la_ ESE Hospital Departamenta[ San Antonio de Pitalito,
‘fundamentado en los lineamientos legales vigentes, espec;almente ef Decreto'

']214 de 2000.

2.__j-Que las Reso[uclones 028 de 201 3 y 0285 de 2016 reg!amentaron el Comlté de_;
_Congiliacién de Ese Hospital. Departamental San Antonio de Pataltto acorde con _ﬁ

la normatzwdad vigente'y requerimientos institucionales,

3. No obstante, los cambios normativos, la institucion actualizé las disposiciones
del Comité de Congiliacion conforme a las exigencias y proced:mlentos_
normatlvos afinde dar cumpllmlento con los requerimientos de iey SR

_4.._Que se necesnta reailzar afgunos ajustes menores a ia reglamentacnon del 3
. Comité de Concmamon ei cual esta contenido en ios actos admimstratlvos que o
: _--.:"Sederogan I, } R U T T T

8. -.:Es convemente para su operatlv:dad estructurar en un soio cuerpo normatwo_, o - .
§ --'--_.todas las disposiciones que hacen referencia al Comité de Conclhacron para que TR

: de manera dtdactlca permlta su Iectura e lnterpretac:lén

S _6. "Que eI comlte de Concmamon debe convertlrse en una- herramlenta de dec;smn o
. eficaz e idénea en todos aquellos asuntos en los que se ventilan controversias = _
_'_:_que afecten los mtereses patrlmonlales de la institucion y que requ:eran el_.__- RS

“Te aiendemos
ol COrazvn

- Camino ala Acreditacién
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“analisis y estudio en sede administrativa para la definicion de estrategias
dirigidas a prevenir el dafio antijuridico.

7. Que es facultad. de la Gerencia armonizar las disposiciones internas con las
exigencias contenidas en la Ley a fin de actualizarlas y adecuar el sentido
normativo para el cumplimiento de las finalidades contenidas en el Articulo 209
de la Constitucion Politica en direccion a la funcién administrativa, [a cual esta
al servicio de los intereses generales de la comunidad y debe desarrollarse con
fundamento en los principios de igualdad, moraltdad eﬁcac:a economla

'__'_'cefendad lmpar0|a[|dad y pubhmdad

En mérito de lo anteriormente expuesto,
| RESU"ELV'E:'
ARTICULO PR]MERO Estructurar en un solo cuerpo normativo la reglamentacu.’)n'

y operatlwdad ‘del Comité de conclitamon acorde con las dlsposm[ones iegales
v:gentes y requerimientos institucionales. _ _

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION DEL COMITE DE. CONCILIACION. -
El Comité de Conciliacién de La ESE Hospltai Departamentai San ‘Antonio de Pitalito
estara integrado por los 3|gu|entes funcionarlos qulenes concurrtran con voz Y voto

y seran mlembros permanentes.

Bl Gerenteo su Delegado quién lo presidira T
CEl Subgerente 'I_'ecmco Clentiﬂco 0 qwen haga sus veces o

El Contador - ,
: 'E! Asesor con funmones de calldad o qulen haga sus veces

-PARAGRAFO PRIMERO Al comite de concmamon podrén aS|sttr como lnwtado _

- especial con derecho a voz pero sin voto los asesores Juridicos y los representantes -

: -del area 0. dependencra del Hosptta[ comprometlda en el caso partlcuiar

-.PARAGRAFO SEGUNDO Concumran solo con derecho a voz Ios funcnonarios que' L

| ~-por su ‘condicién jerdrquica y funcional deban asistir-segtin el caso concreto, el = - S
B apoderado que represente los intereses de [a institucidn en cada proceso, el jefede - :
- la Oficia de Control Interno quién haga sus veces y el Subgerente Admmtstratwo y__ R

fananmero como secretano Técmcodel comite R

Te utem!emos
Comzem

_ Camlno__q_iq}\credﬂacwn :
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PARAGRAFO TERCERO: Sin _perjuicio de lo aqui establecido el comité podra
invitar a sus sesiones a las personas que requiera para la mejor comprension.de los
asuntos materia de estudio. Las invitaciones efectuadas a los serv:dores pubhcos

del Hospital seran de obligatoria aceptacién,

ARTICULO SEGUNDO: REGLAMENTO DEL COM!TE Adoptar el Reglamento
interno del comité de conciliacion de La ESE Hospital Departamental San. Antonlo

de Pitalito en los siguientes | termmos

1.

OBJETO Y ALCANCE Bl Comite de Concahaczén es una lnsféﬁc;a

Administrativa que actda como sede. de. -estudio, andlisis y -formulacién de

-politicas sobre prevenc:lon dei dano Antuundlco y defensa de Ios intereses de la

Enudad

Iguafmente dec;dzra en cada caso espechr co sobre Ia procedenma de la

congiliacién .o cualquier otro medio alternativo de. solucién de conflictos con

sujecion estrlcta alas normas Juridacas Sustantivas procedtmentaies y de control
wgentes _

PARAGRAFO La decnsmn del Comtté de Concmacton acerca de Ea wab;hdad de
conc;ilar no constltuye ordenac:ién de gasto S o L

2.

PRINCIPIOS DEL COMITE Los m:embros del comité mtemo de concrhacnon de
L.a ESE Hospttal Departamentai San Antonio de Pitalito ylos. servidores. publ:cos '

"que intefvengan en 'sus sesiones ‘e invitados actuaran inspirados en -los
principios de la moralidad publica, transparencia, objetividad, !egahdad '
‘honradez, lealtad; igualdad, ;mparcnalldad “celeridad, economia,” neutralidad,

eficacia y eficiencia ademas tendrén como ‘propésito’ fundamental proteger el
patrimonio publico y los: mtereses de la Entidad, proptcxando y promoviendo fa -

‘ "utmzamén exitosa de ios mecanismos altematzvos de solucion de conflictos con

lafinalidad de ewtar la prolongac:on innecesariay acudlr a Ia acc;én de repetlmén

“‘en ios eventos que sea procedente hacerio R
: 'FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIAC!ON

Formular y ejecutar poiltlcas de prevencion-del daﬁo antijuridlco LRSI
Disefiar las politicas generales que orientaran los intereses de Ja Entidad - .
P ';_Estudlar y evaluar los procesos que cursen ¢ hayan cursado, en contra del Ente -

- ‘para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas AR

Jos tipos de ‘dafios ‘por los “cuales resulta demandado o condenado y las’

o '-deﬂc;enc:as de ias actuacnones admsmstrahvas de fas Entldades asi como ias SRR

Te ntemiemo:
e Corazam

- Cammqq!uA_credrl_a_aon_. o
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' deftcnenmas de las actuaciones procesaies por parte de los apoderados con el

objeto de proponer correctivos
Fijar directrices. institucionales para Ia aplicacién de los. mecanismos de arreg!o '

directo, tales como ia fransaccion y la conciliacion, «sin perjuicio de su estudio y

_decisién en cada caso concreto,

Determmar en cada’ caso, ia procedencia o 1mprocedencla de la conciliacién y

sefialar la posicidn institucional que fije los parémetros denitro de ‘los cuales el -

representante legal. o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.
Para tal efecto, el comité de conciliacion debera analizar las pautas
Jur:sprudenmafes consdlidadas, de manera gue se concilie. en. aquellos €asos

“donde exista ldentrdad de 'supuestos con la jurlsprudenma reiterada,

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el -fin
de determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al coordinador
de los agentes del Ministerio Publico, ante la junsd:cmén en o Contenmoso -

::Admimstratwo las correspondientes decisiones anexando
“copia de la providencia condenatoria, de la prueba de'su pago y senalando 0 el
fundamento de la decision en los casos que se decida ho instaurar la accaon de

repeticidn,
Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantaa con

fines 'de repeticién. Definir los criterios parar la seleccion de abogados externos’

que garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar-
seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados, _ _

. Designar al funcionario que e}ercera la Secretarla Tecmca del comzte
¢ Realizar. Ios estud:os pertmentes para determlnar Ia procedencla de ia acc;én de

_répeficion,
Fijarlas pautas de negocuacxon en aque!los asuntos en los cuales ei Hospltal sea

. -acreedor de. obhgacrones patnmon[a!es
» '._.--Formu!ar polittcas para fa prevenctén del dano antuundlco
® . _f.Estudaar ias condenas. profendas en ios diferentes Despachos Judlmaies a fln de
. proponer correctivos y mecanismos de mejoramiento de los servicios para evitar
la reiteracién de .eventos adversos de fa- mesma naturaleza que condujeron al__ '

_jFUNClONES DE LA SECRETAREA TECNICA

* resarcimiento de perjuicios. _
Estudiar la procedencia del i!amaﬁmnento en garantfa en Ios procesos 1ud|01ales

-de Responsabilidad. Patnmomal
._-chtar su proplo reglamento

Elaborar las ac’tas de cada sestén det com!te El acta debera Estar debidamente '
-~ elaborada y suscrita por. el presidente 'y el secretano del comité que haya .~
- asrstldo dentro de Ios cinco (5) dias s;gwentes a !a correspondlente sesmn L

. Te ntemiemos
C e Corazvn

Cummo g o Acfedliuetén
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PARAGRAFO La deszgnaenén o0 cambio de Secretano Tecntco deberan ‘ser
informados . inmediatamente a la Dwecc;on de Defensa Jundica de! Estado dei '
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Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones
que sera entregado al representante legal del Ente y a los miembros del comité
cada seis (6) meses, En el cual se hard referencia al resultado de las Audiencias

de:Conciliacién y de.las acciones de repeticion. Una copia del mismo sera: -

remitida a la Direccién de la Defensa Juridica del Estado del Mmlster:o .del

Interior y de Justicia.
Proyectar y someter a consideracion la mformacson que este requxera para la

formulacién y disefio de pohttcas de prevencson del dano antuundico y defensa

de los intereses de la entidad. -
Informar, “al “coordinador, “de los agentes dei Mlmsterio Publlco ante la

Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el

comité adopte respecto de Ia procedencna 0 no de ;nstaurar accnones de

:Repetlclon
'Soi:mtar al ordenador dei gasto al dla siguiente def pago totai de una condena

de ‘una conciliacion o de cualquier-otro crédito surgido ‘por concepto de la
responsabilidad - patrimonial ‘de la Entidad, ‘el ‘Acto Administrativo -y - sus
antecedentes para informar al comité quién adoptara la decisién motivada de

iniciar o no el proceso de repeticion.

"‘Las demés que sean aszgnadas por el comlté

Mm;steno de fnterior y de Just[ma

5. SESIONES EE comite se reunira de manera ordmarla cada qumce (1 5) dfas

.~ ‘calendario A ‘extraordinariamente ctiando las circunstancias lo exijan, sesionara
~“con ‘un ‘minimo. de tres- (3) de sus mlembros permanentes y adoptarén Ias_

o dec;s:ones por mayona srmpie

_.}'SECRETARIA TECNICA La Secre’tar:a dei Com:te sera e;ercxda por el_ ;
_r-rSubgerente AdministratwoyFmanclero LA p S

[T

L .. f_-'del comit_r.--_;_;_.':t:--

e atendemos
end Corazem
Commo a fa Acredlfaaén

e

Q_CONVOCATORIA La Secretaria tecnlca deI comlte ie corresponde reahzar a R
- convocatoria a los miembros permanentes con no menos de tres (3).diasde .
- anticipacion.a la fecha indicada en el cronograma de reuniones, indicando como .
. ‘minimo la fecha, hora y lugar-de reunién asi como el orden del dia; :gualmentei ERRE
L .-:,extenderé ia mvutacuén ‘a tos funcionarios™ ) personas cuya’ presenc;a sea ...
" necesaria’ para debatar [os temas propuestos a conSIderaczén de ios mlembros L
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La convocatoria se debera remitir a cada miembro del comité llevando como
anexola descrlpmon del casoa tratar !a cual podré reailzarse a traves del correo

electromco

8. _lNASlSTENCEA Cuando a!gunos de fos’ mzembros del comité no puedan asistir
‘a una sesidn debera comunicar por escrito o por el medlo eIectromco mas

expedato Ia razén de su mamstencaa

"-En cada sesion dei comlté !a Secretana tecnlca de;ara constancua ‘en |a
correspondiente acta la inasistencia de los miembros permanentes e indicara su
justuﬂcamén Lo antenor para los ﬂnes del ejei’CleO dei contro! mterno de la -

: Enttdad

9. ACTAS La Secretana Técn;ca dejara constancza en ei acta de una reIaCIén '
- sucinta de las deliberaciones y plasmara la decisién adoptada por el comité con
~la- motivacién -pertinente. El. acta -deberd ser suscrita “por: los.-miembros
.permanentes que aszstleron al respectsvo com:té y por qulen ejerza Ia Secretarfa-
~Técnica, : SRR o T TE R SRR

Las actas reposaran en los archivos de la Secretara Técnlca y harén parte de
las mismas la descr;pc;on del caso y todos los soportes presentados para su

_-;estudio

10 DESARROLLO DE LA REUNION Llegado ef dia y hora de la se316n
dependiendo de la temética a tratar, el Médico General de Planta (Para los

- procesos. de reparacion, directa y. similares) ¢ la.persona encargada (En los -
.-procesos - de - cobro - ejecutivo -y . similares . a “favor. del. Hospatal) hara. la
. présentacion verbal del caso, los hechos y su concepto por escrito para ilustrar
~al comité de los fundamentos técnicos en los cuales debe basar su decas:én

_ 'absolwendo las dudas e :nqu:etudes qua se formu!en

5Los miembros dei comlte dei:beraran sobre ios asuntos sometidos a su
..-consideracion y . adoptardn. las determinaciones que estimen oportunas, Ias- :
_cuales seran de obhgatono cumphmlento parar los apoderados de la entldad

' 11 NORMAS SUSTANCIALES Los encargados de ;iustrar ai com;te deben ser
personas idoneas que esténen capacidad de resolver las inquietudes que tenga -

' extra JudlClal y Jud!c;af con sus correspondientes ajustes y mod:f;oacxones

Te sfendemos -
St Comzwn

' .Commcru_IaAcredllqctén : |

'_-".fa bien el comité. para fundamentar sus decisiones. Seran referentes juridicos La
8 -__Cons’utucson Pohtlca La Ley 446 de 1998, Decreto 1716 de-2009, ‘Decreto 1089 BT
~de 2015 y demas normas que se apliquen en los procedimientos: de conmhacnén__ R
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12, PART!CIPAC!ON DEL JEFE DE LA OF!C!NA DE CONTROL JNTERNO EI Jefe _
‘La Oficina Asesora de Control interno. participara en las sesiones del comité de..
conciliacién para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
que regulan la conciliacién como mecanismo alternativo. de solucién de
conflictos, del reglamento interno adoptado y la supervisién del cabal

-cumplimiento de las decisiones. adoptadas por el Comtté de. Conczieamon

13.INFORMES DE LOS APODERADOS: Los apoderados de ia Enttdad deberan
presentar a la Secretarfa Técnica un informe semestral del desarrollo de las

Audiencias de Concﬁlac;on mcluadas las no aprobadas

14, PREVENCION DEL DANO ANTIJURID!CO El Comlté de Conciliacién se

encargara de recomendar a la Gerencia las politicas y estrategias a fin de
" generar una nueva cuitura de la prevencién del dafio Antijurldico y de la

resofucién de conflictos a traves de los diferentes mecamsmos alternativos de
solucion contenidos enla Ley. - A
Al Comité le corresponde plantear dlrectrtces que mejoren 0 corruan la defensa
de los intereses litigiosos de la Entidad con el estudio, analisis y evaluacion de
las causas que originaron las demandas y sentencias en el respectivo periodo,
en armonia con los procesos transversales de Calidad,  Habilitacion .y
Acreditacién que se desarrollan al interior del Hospital a través de las estrategias
de capac:tamén formacion continua y socializacién de los temas afmes

15.ESTUDIO ACCION DE REPETICION. - El pagador una'vez remita 'a' ':a- Gerenc_ia
la certificacion del pago de las Sentencias y conciliaciones (Gltimo pago) se
convocara al Comité de conciliacion para que realice el estudio de la pertinencia
-0 no-de iniciar la acczén de repeticion de conformidad a la competenma que tiene

: el Comtté

186, CAPACITACION EI Comlte de Conciliacién tendra dentro de sus atrsbucwnes
Y competenc:las liderar, socializar y generar espacios de capacitacion, reflexion
“y exhortacién que involucre a los diferentes actores que .intervienen ‘en |a
- prestacién integral de los servicios de salud a la comunidad en consonancia a -
- as d:rectrlces estableczdas por El goblemo Nacmnal v Procuraduna General de L

' La Namén

e ARTiCULO TERCERO PUBLICACION La Instltumon publlcaré el presente Acto' L
-"Administrativoen la pagma Web oﬂc;al para garanttzar el conocnm;ento de[ mzsmo a

o -'1a comunldad

Te atendemas
o L‘orazpm

L .Cpm:notsluhtredttquén e
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ARTICULO CUARTO: La Institucién hara entrega del presente Acto Administrativo
a ‘¢ada uno’ de- “los “miembros ‘del Comité de Congiliacion para su estudio y
observancia, como también a quienes por razones de-sus funciones les corresponda
participar en calidad dé mwtados el cuai deberé somahzarse en EF Hospltai para su

conocsmlento y fmalldad

ART!CGLO QUINTO El presente Acto Admrmstratlvo deroga todas aqueﬂas
disposiciones que le sean contrarias, _

~ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IGTOR MU_ 0z muﬁoz

/is0; A UZ TRUJILLO MUROZ .
. Subgerente Administrativa y Financlera . . oo

Te atendemos
nd COrazwn o

Cammoaiuﬂcreditaﬂon AR




